ISYURTLARI ORTAK URETIM VE ISBIRLiGi PROGRAMININ
USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amacy, Isyurtlar1 Kurumunun hiikimlii ve tutuklularmistihdam olanaklarmm
artiriimas1 ve meslek kazanmalari ile yenilik ve teknoloji transferini saglamak igcin gergek ve tiizel kigiler ya da is
ortakliklariyla ortak {iretim ve isbirligi programu ¢ergevesinde yapilacak islerde uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik, 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayih Ceza Infaz Kurumlar ileTutukevleri Isyurtlar:
Kurumunun Kurulig ve Idaresine Tliskin Kanunun 9uncu maddesi, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayih Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Tnfazi Hakknda Kanunun 29 uncu maddesi ile 6/4/2006 tarihlive 2006/10218 sayih karar ile yiiriirkige konulan
Ceza Infaz KurumlarmmnY 6netimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tiiziigiin 96 ve98 inci maddelerine
dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasmnda;

a) Alternatif bagvuru: Program dokiimanmnda hiitkiim bulunmasi halinde, bagvuru sahibi tarafindan program konusu isin
asgari ozellik ve sartlar1 saglamakla birlikte asil bagvurusunun yan sira farkl ortak tiretim ve isbirligi hususlarmi igeren farkh
bir bagvurunun sunulmasini,

b) Bagvurubelgesi: Bagvuru sahibi tarafindan yeterliginin tespiti ve ortak iiretim ve isbirligi konularma yonelik
taahhiitlerini igeren belgeleri,

¢) Cagrr: Ortak tiretim ve isbirligi programmm kamuoyu ve katilimeilara duyurulmasmn,

¢) Damgman: Damgmanlk yapan, bilgi ve deneyimini idarenin yarar i¢in kullanan, damsmanhgm yaptigi isin
yiklenicileri ile higbir organik bag icinde bulunmayan, damigmanlk hizmeti karsiigi dismda idareden higbir kazang
saglamayan ve danigmanlik hizmetlerini veren hizmet sunucularm,

d) Engelli: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini belirli dlgiide kaybetmesi nedeniyle ¢alisma
giicliniin en az yiizde kirkindan yoksun oldugu saglik kurulu raporlari ile belgelenen ve ¢alisabilir durumda olan kisileri,

e) Is deneyimini gosteren belge: Basvuru sahibinin program konusu is veya benzer islerdeki deneyimini gosteren
belgeleri,

f) Isbasi egitim program: Hiikiimlii ve tutuklularm meslek sahibi yapimasi ve uygulamahmeslek egitimlerinin
gerceklestirilmesi ile ¢alisma ortamma uyumun saglanmasi amaciyla diizenlenen egitim programin,

) Isyurtlar:: Hiikiimli ve tutuklularm meslek ve sanatlarmi koruyup gelistirmek veya bunlara bir sanat dgretmek, bu
suretle tiretilen ekonomik degerleri pazarlamak i¢in ceza infaz kurumlart ile tutukevleri biinyesinde olusturulan miidiirtigii,

8) Kurs: Herhangibir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan veya mesleginde yeterli
olamayanlarm, niteliklerini gelistirerek istihdam imkanlarm artrmak amaciyla diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimlerini,

h) Kurul: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Yiiksek Kurulunu,

1) Kurum: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumunu,

1) Ortak tretim veisbirligi s6zlesmesi: Kurum ile paydas arasmda imzalanan ve taraflarmyerine getirecegi
yikiimliiliklere iliskin hiikiim ve sartlar1 diizenleyen s6zlesmeyi,

j) Paydas: BuYonetmelik kapsammndaki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla sozlesme imzalanan gercek veya tiizel
kisileri,

k) Program: Ortak tiretim ve isbirligi programin,

1) Program dosyast: Ortak tiretim ve isbirligi programma iliskin tiim bilgi ve belgelerin muhataza edildigi dosyayz,

m) Teknoloji transferi: Teknoloji, bilgi, tasarim, yontem, iretim metotlar1 ve sistemlerinin; yeni {rtinler, hizmetler,
stiregler veya uygulamalar tiretilebilmesi veya gelistirilebilmesi amaciyla ilgili isyurdu midiirlikklerine aktarilmasm,

n) Teknolojik iiriin deneyim belgesi: 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Thale Kanununun 10uncu maddesinin birinci
fikrasmm (b) bendinin (2) numarah alt bendinin (f) alt bendi ¢ercevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
diizenlenen is deneyimini gosteren belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler, Uygulama Esaslan ve isbirligi Yonte mleri

Temel ilkeler ve uygulama esaslan

MADDE 4 (1) Ortak tiretim ve isbirligi programlarinda hiikiimlii ve tutuklularin istihdam olanaklarmm artiriimasi ve
mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi ile yenilik, yerlilesme ve teknoloji transferini saglamaya yonelik igbirliklerinin gelistirilmesi
temel amagtir. Programlar kapsaminda ortak tiretim ve yatirim, tasarim gelistirme, aragtrma ve gelistirme ¢aligmalari, tarim
ve hayvancilik faaliyetleri, pazarlama, marka gelistiriimesi ve diger faaliyetlerde bulunulabilir.

(2) Ortak tiretim ve isbirligi programmda, Kurumun zorunlu alm yapma yiikiimliiligii bulunmamaktadir.

(3) Hikiimlii ve tutuklularm istihdam olanaklarmm artiriimasi i¢in yenilik ve yerlilesmeye yonelik program bagvurular:
ile igyurtlarma teknoloji transferini saglayacak ortak tiretim ve isbirligi bagvurularma oncelik verilir.

(4) Ortak tiretimve isbirligi programlarinda hiikiimlii ve tutuklularm ulusal kalkinma planinda ongériilen ilke ve
politikalarla uyumlu olarak ¢alisma hayatmna kazandirilmasi amaglanir.

(5) Ortak tretimve igbirligi programlarnda igyurtlarmm {retim ve hizmet kapasitesinin gelistirilmesi, tiretimde
verimliligin yiikseltilmesi ve tiriin ¢esitliliginin artiriimasi ile yitksek katma degerli {iriin elde edilmesi yolu ile gelismeye katki
saglanmas1 amaglanir.

(6) Ortak tretim ve isbirligi yapilacak sektorler, Kurul karari ile belirlenir. Ortak tiretim ve isbirligi yapilacak paydasm
belirlenmesi siireci Kurum tarafindan yiiriitiilir. Ortak tiretim ve isbirligi programlar1 kapsamindaki faaliyetler igyurtlart
miidiirliiklerinde yerine getirilir. Gerektiginde Kurumun belirleyecegi sektér veya sektorlerde koordinasyonun saglanmasi i¢in
merkezi esgiidiim birimi olusturulabilir ve faaliyetler bu birimce yerine getirilebilir.



(7) Hikktimlii ve tutuklularmn isgiici piyasasma kazandirlmasma yonelik faaliyet bilesenlerine programlarda yer verilir.
Bu cergevede isgiicii piyasasmm ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki egitim kurslar1 ve diger uygulamalara agirhik verilir.

(8) Programlar kapsammda meslek sahibi hiikiimlii ve tutuklularm mesleki yeterliklerinin korunmasi ve artirilmasi i¢in
isbas1 egitim ¢alismalari gerceklestirilebilir. Ayrica calisma disiplininden uzaklagmalari engellenerek, isgiicii piyasasma uyumu
amaglayan ve paydas tarafindan ticret destegini de iceren tedbirler almabilir.

(9) Ortak tretim ve isbirligi programlarma gercek veya tiizel kisiler ayr1 ayr1 veya is ortakhigi seklinde basvurabilir.
Paydasm is ortakligi olmast halinde hisse oranlari Kurul onay1 olmadan degistirilmez.

(10) Ortak tiretim ve isbirligi s6zlesmesinin siiresi en fazla on yildir. Bu siirenin belirlenmesinde ortak tiretim ve igbirligi
paydasmm yerine getirecegi ylikiimliilikler dikkate almir.

(11) Paydas ile akdedilen s6zlesme, programmn uygulanmas: siirecinde tereddiite yer vermeyecek sekilde agik
olmaldir.

(12) Ortak tretimve isbirligi programinda paydasm diger islerinde belirli sayida eski hiikiimli ve/veya hiikiimlii
calistrma zorunluluguna yonelik diizenleme yapilabilir.

(13) Programkapsaminda iiretilecek maln piyasaya arz edimesinin belirli mevzuat ve kurallara tabi olmasi
durumunda, taraflarin ytikiimhiliikleri teknik sartnamede ve/veya sozlesmede belirtilir.

(14) Kurum, ortak {iretim ve isbirligi progranu siirecinde sunulan her tiirlii belge konusunda aciklama talep edebilecegi
gibi ilgili kurumlarla yazisma yapabilir.

(15) Ortak tretimve isbirligi programu kapsaminda sozlesme imzalanan paydas bir baska kisiye sozlesmeyi
devredemez. Paydas s6zlesme siirecinde tiir ve unvan degistirebilir. Ortaklik yapisi degistiriimeden dnce Kuruma bilgi verilir.

(16) Basvurularm degerlendirilmesi ¢aligmalar tarafsizik ve gizlilik esasi dogrultusunda gerceklestirilir. Bagvuru
sahiplerinin mevzuat geregince ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri korunur.

(17) Ortak tretim ve isbirligi programu kapsammnda sozlesme imzalanan paydas tarafindan her yil bir 6nceki yila ait
mali performansm gosterir belgeler Kuruma sunulur. Kurum, sunulan mali tablolar tizerinden degerlendirme yaparken
aciklanmasm istedigi veya gerekli gordiigii hususlara iliskin diger bilgi ve belgeleri bagvuru sahiplerinden veya ilgili kamu
kurum ve kuruluslarndan talep edebilir.

(18) Ortak {iretim ve isbirligi programu kapsammda gergeklestirilen yapim isleri ile mal ve hizmet alimlarinda, Kurum
odeneginin kullanimas1 halinde bu islerin ihaleleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu kapsammnda
gergeklestirilir.

Ortak iiretim ve isbirligi konulan

MADDE 5 —(1) Paydas tarafindan ortak iretim ve igbirligi programi kapsammda asagidaki yiikiimliiliiklerden en az
tigii tistleniimelidir:

a) Ortak iiretim i¢in hammadde ve/veya ara girdinin tamaminin saglanmast.

b) Ortak tiretim konusu iiriiniin tasarmu ve fikri haklarn kosulsuz olarak Kuruma devredilmesi.

¢) Ortak iiretimin gerceklestirilmesi igin gerekli tiim makine ve teghizatin iiretim siiresince tedarik edilmesi.

¢) Ortak iiretim ve isbirligi siiresinin bitiminde, tiretimde kullanilan makine ve ekipmanlarm Kuruma brakilmasi.

d) Ortak tiretimin gergeklestirilmesi i¢in teknoloji transferi, teknoloji transferini saglamaya yonelik bakim ve onarmm,
mevcut kapasitesinin gelistirilmesi ve modernizasyonu, arastrma ve gelistirme hizmetlerinin sunulmasi.

e) Hiikkiimlii ve tutuklularm tiretim konusunda egitiimesi ile bu konuda &gretici temin edilmesi.

f) Tekstil, mobilya, tarim, hayvancilik ve diger sektorlerle ilgili programlarda mithendis ve veteriner gibi teknik personel
temin edilmesi.

g) Tarm ve hayvancilk sektoriiyle ilgili programlarda fide, fidan ve hayvan temin edilmesi.

§) Hayvancilik sektoriiyle ilgili programlarda hayvanlarm beslenmesi ve bakimma yonelik yem, kiispe, ila¢ ve diger
malzemelerin temin edilmesi.

h) Tarmm ve hayvancilik sektoriiyle ilgili programlarda un, yem ve kiispe gibi tarim ve hayvansal tiriin tesislerinin
kurulmas:.

1) Uretimde kullanilan makine ve techizatlarm periyodik kontrolii, bakim ve onarminmn yapilmast.

i) Urtinlerin satis sonras1 bakim ve onarmlarmnm yapimast.

j) Uriinlerin satis yerlerine tasmmasi, tantum ve pazarlanmasi ile driiniin hedef pazarma yonelik danismanlik
hizmetlerinin temin edilmesi.

k) Yatirim ve tirtinlerin sigortalanmasi.

1) Program kapsammda tiretilen tirtinlerin ve diger isyurtlar: tirtinlerinin satisi i¢in gezici sati§ araglarmm temini ile satis
merkezlerinin kiralanmasi ve burada kullanilacak malzeme ve ekipmanlarmn temin edilmesi.

m) Program dahilinde ¢alisan hitkiimlilerden bir kismmmn tahliyelerinden sonra paydasm igyerinde istihdam edilmesi ya
da hikkiimli ve tutuklularm tahliyeden sonra benzer iskollarmda tretim ve faaliyetlerine yonelik calismalarinda destek
saglanmasi.

n) Uretim faaliyetleri kapsaminda kullanilacak tesis, atolye ve barmak temini veya insast.

0) Ortak tiretim ve isbirligine konu tirtiniin belirli bir miktarmm ihra¢ edilmesi.

Paydas belirleme yontemleri

MADDE 6 —(1) Kurum tarafindan ortak iiretim ve isbirligine yonelik ¢agrmmn yaymlanmasmdan sonra sézlesme
imzalanacak kamu ve 6zel sektor paydasi, tim bagvurular degerlendirilerek miizakere siireci sonucunda belirlenir.

(2) Kurul karariile ¢agr olmaksizin kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar, kamu
iktisadi tesebbisleri, Tiirkiye Tarm Kredi Kooperatifleri, Kizilay Dernegi, Tirk Hava Kurumu, kamu yararma c¢alsan
dernekler, Tiirk Silahh Kuvvetlerini giiglendirmek amaciyla kurulmus olanvakiflar ile sermayesinin yarisindan fazlasi bu
dernek ve vakiflara ait olan kurulus, sirket ve miiesseselerle ortak tiretim ve isbirligi yapilabilir. Bu yontem gergevesinde
yapilacak ortak iiretim ve isbirliklerinde ikiden ¢ok kurum ve kurulus bir araya gelebilir.

(3) Kurum gerekli gordiigii hallerde program siirecini iptal edebilir. Siirece iligkin iptal karari Kurumun resmi internet
sitesinde ve gerekli goriilen diger vasttalarla duyurulur. Bu asamaya kadar basvuruda bulunmus olanlara degerlendirme
stirecinin iptal edildigi ayrica teblig edilir. Degerlendirme siirecinin iptal edilmesi nedeniyle herhangi bir hak talebinde
bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM
Program Dokiimaninin Hazirlanmasi, Program Onayinin Alinmasi ve
Basvuru Degerlendirme Heyetinin Kurulmasi



Ortak iiretim ve isbirligi program dokiimanimin hazirlanmasi ve icerigi

MADDE 7 1) Ortak iiretim ve isbirligi progranmu dokiimani, program sartnamesi, teknik sartname ve sozlesme
tasarist ile standart formlardan olusur. Program dokiimani, program ¢agrismdan 6nce hazrlanir. Program dokiimaninda
yapilan diizenlemeler birbirine aykir1 olamaz.

(2) Her sayfasi onaylanan dokiimanm bir niishast ortak tiretim ve igbirligi programu iglem dosyasmnda muhafaza edilir.

(3) Kurum, bu Yonetmelikte yer alan hilkiimleri esas alarak tip program sartnamesi, basvuruve degerlendirme
stirecinde kullaniimak {izere standart formlar, tip s6zlesme tasarisi hazrlayabilir.

(4) Program sartnamesinde, bagvuru yeterlik kriterleri, basvuru degerlendirme esaslari, miizakere siireci ve diger
bilgilere yer verilir. Ayrica, yeterlikleri tespit edilenler arasmdan belli sayida basvuru sahibinin miizakereye davet edilmesinin
6ngoriildigi hallerde, sralama kriterleri ve puanlama yontemi ile iigten az olmamak iizere listeye alnacak bagvuru sahibi
sayisi da yeterlik sartnamesinde belirtilir.

(5) Ortak tiretim ve isbirligi programu kapsaminda yapilacak isin teknik ozellikleri, program dokiimanmm bir parcasi
olan teknik sartnamede diizenlenir. Yapilacak yatrimlarda yerli mal kullaniimasma yonelik diizenleme yapilabilir. Teknik
kriterlerin ve Ozelliklerin, verimliligi ve fonksiyonelligi saglamaya yonelik olmasi zorunludur. Teknik sartnamenin
hazirlanmasinda isin niteligi dikkate almarak asagidaki hususlara iliskin bilgilere yer verilir:

a) Programkapsaminda paydas tarafindan yapilacak yatwmlar ve temin edilecek makine ile malzemelerin temel
kriterleri ve biytikliikleri.

b) Programm uygulanacag isyurtlar ve isyurtlarmdaki meveut yatrmmlara iliskin gerekli bilgiler.

¢) Programkapsammnda tretimi yapilacak maln ambalajlanmasi ve etiketlenmesi ile kullanim kilavuzunun
hazirlanmasma yonelik sorumluluklar.

¢) Programkapsaminda {iretimi yapilacak triiniin montaji ve satig sonrasi servisi ile yedek par¢asmmn saglanmasma
yonelik sorumluluklar.

d) Program kapsammda paydasmn personel ¢alistrmasi 6ngoriilmiis ise bu personelin sayisi ve niteligi.

¢) Hayvancilikla ilgili programlarda paydagin temin edecegi hayvanlarm niteligi ve miktar1 ya da miktar araligu.

f) Program kapsammda ar-ge calismasi yapilacaksa ¢alismalarm genel ¢ergevesi.

2) Program kapsaminda gergeklestirilecek test ve analiz hizmetlerinin genel ¢ergevesi.

Program onaymn alinmasi

MADDE 8 —(1) Ortak iiretim ve isbirligi programmmn uygulanacagi sektér veya sektorler Kurul tarafindan belirlenir.
Belirtilen karara iligkin Kurul giindemininekinde, ortak tiretim ve isbirligi programmm konusu ve hedeflenen amaclara
yonelik bir program degerlendirme raporu yer alir. S6z konusu kararda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Ortak tiretim ve isbirligi yapilacak sektor veya sektorler.

b) Ortak iiretim ve isbirligi programmm temel amaci ve paydaslardan iistlenmeleri istenilen yiikiimliiliklerin genel
gercevesi.

¢) Isbirligi programmmn uygulanaca@ kapasiteler.

¢) Isbirligi programmmn azami siiresi.

d) Bagvurularm degerlendirilmesi siirecinde esas alinacak kriterlerin genel gergevesi ve diger hususlar.

Basvuru degerlendirme heyetinin kurulmasi ve calisma esaslan

MADDE 9 — (1) Ortak tiretim ve isbirligi programi ¢agrismm yaymlanmasmdan itibaren Daire Baskam tarafindan en
gec bes is giinii icinde bagvuru degerlendirme heyeti olusturulur.

(2) Basvuru degerlendirme heyeti, tek sayida olmak tizere biri heyet baskam en az ii¢ kisiden olusur. Daire Bagkam
veya gorevlendirecegi personel heyet baskam olarak gorev yapar. Bir {iyenin muhasebe veya mali islerden sorumlu personel
olmasi zorunludur. Heyetin gorevlendirilmesi srasmda eksiksiz toplanacag dikkate alnarak, asil tiyeler ile bu tiyelerin yerine
gececek yedek tiyelerin isimleri belirtilir.

(3) Heyetin, Kurumve isyurtlar1 personelinden olusturulmasi esastr. Ancak yeterli sayida veya nitelikte personel
bulunmamasi halinde Adalet Bakanlig diger birimlerinden ve diger kamu kurum ve kuruluglarmdan heyete tiye almabilir.

(4) Heyet eksiksizolarak toplanrr ve kararlar ¢cogunlukla almir. Heyet tiyeleri, kararlarda ¢ekimser kalamaz. Heyet
baskani ve {iyeleri oy ve kararlarmdan sorumlu olup karsi oy kullanan heyet tiyeleri, gerekgelerini heyet kararma yazmak ve
imzalamak zorundadr. Heyet tarafindan alman kararlar ve diizenlenen tutanaklar, heyet baskam ve tiyelerinin adlari,
soyadlar1 ve unvanlari belirtilerek imzalanir.

(5) Heyet, basvuru kapsaminda yer alan belge ve bilgilerin dogrulugunu teyit icin gerekli gordiigii belge ve bilgileri
isteyebilir. Heyet tarafindan bu dogrultuda yapilan talepler, ilgililerce ivedilikle yerine getirilir.

Program islem dosyas1

MADDE 10- (1) Kurum her program igin bir program islem dosyasi diizenler. Bu dosyada program siirecinin
bulundugu agamaya gore asagidaki belgeler yer ali:

a) Programa iliskin Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu karar1.

b) Program dokiiman.

¢) Program dokiimanma iliskin diizenlenmis ise zeyilname ve yapilmus ise agiklamalar.

¢) Program ¢agrisi.

d) Programa yapilan bagvurular.

¢) Bagvuru degerlendirme heyetinin degerlendirme ve miizakere tutanak ve kararlari.

f) Program siireci ile ilgili diger belgeler.

(2) Program dokiimannmn bulundugu program islem dosyasmm birer Ornegi, gorevlendirme ile birlikte basvuru
degerlendirme heyeti iyelerine verilir.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Uretim ve Isbirlizi Cagnisiile Program Dokiimamna liskin Hususlar

Ortak iiretim ve isbirli3i program cagrisi

MADDE 11- (1) Ortak tretim ve igbirligi programu ¢agrisi, son bagvurutarihinden en az yirmi bir giin dnce
Kurumun resmi internet sayfasinda ve gerekli goriilen diger iletisim vastalarmda yaymlanr. Program dokiimaninda
belirtiimeyen hususlara ¢agrida yer verilemez. Program ¢agrisinda asagidaki hususlarm belirtiimesi zorunludur:

a) Kurumun ady, adresi, telefon ve faks numarasi, elektronik posta adresi.

b) Programa iliskin kisa agiklama.

¢) Yeterlik kriterleri ve istenilen belgeler.



¢) Program dokiimanmnmn nereden temin edilebilecegi.

d) Program basvurularmmn yapilabilecegi yer ile son basvuru tarihi ve saati.

(2) Programdokiimam hazrlanmadan cagri yaymlanamaz. Birinci fikrada belirtilen hiikiimlere uygun olmayan
cagrilar gegersizdir. Bu durumda c¢agri aym sekilde yeniden yaymlanir.

Program dokiimaninda degisiklik veya aciklama yapilmasi

MADDE 12- (1) Cagri yaymlandiktan sonra program dokiimannda degisiklik yapiimamasi esastr. Degisiklik
yapilmasmm zorunlu olmasi halinde, bunu gerektiren sebep ve zorunluluklar bir tutanakla tespit edilerek onceki ¢agri gegersiz
sayllir. Ayrica 6nceki ¢agrmm gegersiz sayildig belirtilerek, degisiklik yapilan program aym sekilde yaymlanr. Ancak
bagvurularm hazirlanmasm etkileyebilecek maddi ya da teknik hatalar veya eksikliklerin Kurumca tespit ediimesi ya da
Kuruma yazih olarak bildirilmesi halinde, zeyilname diizenlenmek suretiyle dokiimanda degisiklik yapilabili. Yapilan bu
degisikliklere iliskin zeyilname, son basvuru tarihinden en az bes giin 6ncesinde ilgililerin bilgi sahibi olmalari saglanarak
duyurunun yapildig sekilde ilan edilir.

(2) Yapilan degisiklik nedeniyle bagvurularm hazrlanabilmesi i¢in ek siireye ihtiyag duyulmasi halinde, zeyilname ile
son bagvuru tarihi bir defaya mahsus olmak iizere en fazla yirmi giin siireyle ertelenebilir. Zeyilname diizenlenmesi halinde,
bagvurularmi yapmis olanlara bagvurularmi geri ¢ekerek, yeniden bagvuru yapma imkani tanmur.

(3) Programbagvurusu agsamasmnda, dokiimanda aciklanmasma ihtiya¢ duyulan hususlarla ilgili olarak, son basvuru
tarthinden on giin 6ncesine kadar yazih olarak agiklama talep edilebili. Bu tarihten sonra yapilacak aciklama talepleri
degerlendirmeye almmaz. Aciklama talebinin Kurumca uygun goriilmesi halinde yapilacak agiklama, en geg¢ son basvuru
tarthinden {i¢ giin oncesine kadar taraflara bildirilir. A¢iklamada, sorular ve Kurumun ayrmtih cevaplariyer alr; ancak
aciklama talebinde bulunanm kimligi belirtiimez.

Son basvuru saatinden énce program basvuru siirecinin iptal edilmesi

MADDE 13- (1) Kurumun gerekli gordiigii ya da dokiimanda yer alan belgelerde programm gergeklestiriimesine
engel olan ve diizeltilmesi miimkiin olmayan hususlarm tespit edildigi hallerde son bagvuru saatinden 6nce program siireci
iptal edilebilir.

(2) Son basvuru saatinden 6nce program siirecinin iptal edilmesi durumunda, programm iptal edildigi hususu duyurulur.
Bu asamaya kadar bagvuru yapmus olanlara siirecin iptal edildigi bildirilir.

(3) Program siirecinin iptal edilmesi halinde, yapilmis olan biitiin bagvurular reddedilmis sayilir ve iade edilir. Program
stirecinin iptal ediimesi nedeniyle idareden herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

(4) Programsiirecinin iptal edilmesi durumunda, iptal nedenleri gézden gegirilerek yeniden program siireci
baslatilabilir.

IKINCI KISIM
Yeterlik Kriterleri ile Sozlesmenin Yiiriitiilmesi Asamasindaki Yiikiimliiliiklere
Yonelik Diizenlemeler
BIRINCi BOLUM
Yeterligin Belirlenmesinde Uyulacak ilkeler ve Teminatlar

Yeterligin belirlenmesinde uyulacak ilkeler

MADDE 14— (1) Ortak tiretim ve isbirligi programmda paydasm belirlenmesinde, basvuru sahiplerinin tistlendikleri
yikiimliilikleri yerine getirme kapasiteleri ile ortak tretim ve isbirligi sonucu elde edilecek toplam hasiladan Kuruma
aktaracag oran ve belirlenen diger kriterler esas alnir.

(2) Yeterlik degerlendirmesi i¢in istenecek belgeler ve aranilacak kriterlerin program ¢agrisi ve program dokiimanmnda
belirtilmesi zorunludur.

(3) Yeterligi tespit edilenler arasmdan belli sayida basvuru sahibinin davet edilmesinin 6ngoriildiigti durumlarda,
dokiimanda asgari yeterlik kriterleri ile ticten az olmamak tizere miizakereye davet edileceklerin sayisi ve siralama kriterleri
ile puanlama yontemine yer verilir. Puanlama ve degerlendirme yiiz tam puan tizerinden asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Ekonomik ve mali yeterlik kriterlerine iligkin puanlarm toplamy, asgari kirk, azami altnus puan olabilir.

b) Mesleki ve teknik yeterlik kriterlerine iliskin puanlarm toplamu, asgari kirk, azami altmis puan olabilir.

¢) Yeterlik kriterlerinden her birine en fazla yirmi puan verilebilir.

¢) Yeterlik kriterlerini saglayan basvuru sahiplerinden listeye almacaklarm belirlenmesinde ekonomik ve mali
yeterlikleri ile mesleki ve teknik yeterlikleri, dokiimanda belirtilen kriterlere gore puanlanma yapimak suretiyle en yiiksek
puandan baslanarak liste olusturulur. Puanlarin esit olmast nedeniyle listeye alnacak basvuru sahibi sayismmn ongoriilen
sayly1 agmasi halinde, esit puana sahip olanlarm tamam listeye almarak teklif vermeye davet edilir.

(4) Bagvurusahiplerinin ekonomik ve mali yeterlikleri ile mesleki ve teknik yeterliklerinin degerlendirilmesi i¢in
program konusu ortak tiretim ve isbirliginin niteligi esas alnarak istenilecek belgeler program ¢agrisinda ilan edilir.

(5) Bagvurusahibinin is tecriibesinin belirlenmesine yonelik yeterlik kriteri 6ngoriilebili. Bu kapsamda program
konusu isle ilgili tecriibe ve {iretim birikimine yonelik agiklama talep edilebilir.

(6) Ortak maliiretimi yapilacak programlarda makine-techizat ve ekipmana iliskin belgeler, kapasite raporu, kalite
yonetim sistem belgesi, ¢evre yonetim sistem belgesi, ilgili meslek odalar1 tarafindan diizenlenen imalat yeterlik belgesi ile
hizmet yeterlilik belgesi yeterlik kriteri olarak istenebilir.

(7) Bagvuru sahibinin personel ¢alistrdigma iliskin belgeler, yeterlik kriteri olarak istenebilir. Ayrica programm niteligi
esas almarak paydas tarafindan ¢alstrlmas: 6ngériilen personelin sayisma ve niteligine iliskin teknik sartnamede veya
s6zlesme tasarisinda diizenleme yapilabilir.

(8) Deney-analiz-kalibrasyon laboratuvarlart veya muayene kuruluslaritarafindan iiretim kontroliniin yapilmasi,
s6zlesmenin yiiriitiilmesi agamasmda yerine getirilecek bir yiikiimliilik olarak teknik sartnamede ve/veya sézlesme
tasarismda diizenlenebili. Bu laboratuvar veya muayene kurulusunun bagsvuru sahibi biinyesinde bulunmasi hususu, bir
yeterlik kriteri olarak diizenlenebilir.

(9) Program konusu isin niteligi goz 6niinde bulundurularak, satis sonrasi servis, bakim ve onarim hizmetlerine yonelik
diizenleme yapilabili. Basvuru sahiplerinin bu hususlarda yeterligi ve/veya sozlesmenin uygulanmasi siirecinde bu
yikiimliiliklerin paydasga yerine getirilmesine yonelik diizenleme yapilabilir.

Yeterligi belirlenen basvuru sahipleri icinden paydasin belirlenmesi

MADDE 15- (1) Program dokiimanindaki yeterlik kriterlerini saglamayan bagvurular degerlendirme dis1 birakilir.
Yeterlik kriterlerini saglayan tiim basvuru sahiplerinin program siirecine iliskin teklifleri incelenir. Bu tekliflerdeki taahhiit
onerileri dikkate almarak miizakere siireci baglatiir. Her bir bagvuru sahibi ile ayri ayr gortsiilii. Miizakere siireglerine



iliskin goriismeler tutanaga baglanarak karsiikh imza altma almr. Miizakere tutanaklari iki niisha halinde diizenlenir,
tutanagm bir 6rnegi program dosyasma konulur. Diizenlenen miizakere tutanagmm bir 6rnegi ise miizakere edilen basvuru
sahibine teslim edilir. Bu miizakere siirecinde program kapsammda ortak {iretin ve igbirligine konu olacak hususlar
kesinlestirildikten sonra bu sartlar1 karsilayabilecek bagvuru sahiplerinden toplam gelirden Kuruma aktaracaklari son ve kesin
oran ile varsa diger degerlendirme kriterlerine iligkin son tekliflerini vermeleri istenir.

(2) Basvurusahiplerinin son yazih teklifleri incelenerek soézlesme imzalanacak basvuru sahibi belirlenir ve
degerlendirme stireci sonuglandirilir.

Sézlesmenin yiiriitiilmesi asamasindaki teknik ve mali yiikiimliiliikklere yonelik diizenlemeler

MADDE 16- (1) Bagvuru yeterlik kriteri olarak belirlenmeyen ancak sézlesmenin yiiriitiilmesi asamasinda igin
yerine getirilmesi i¢cin gerekli oldugu ongoriilen teknik ve mali yiikiimliiliklere, teknik sartnamede ve/veya sozlesme
tasarisimda yer verilebilir.

Teminatlar

MADDE 17- (1) Program bagvurusuna konu igin nitelikleri ¢cercevesinde yirmibesbin Tiirk Lirasmdan az ikiytizbin
Tirk Lirasindan fazla olmamakiizere gegici teminat, ellibin Tirk Lirasmdan az ikiyiizellibin TirkLirasidan fazla olmamak
tizere kesin teminat sunulmasma yonelik diizenleme yapilabilir. Bu teminat tutarlari her yil 1 Subat tarihinden gecerli olmak
iizere bir dnceki yilin Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksi (YI-UFE) yillik degisim orani esas alinarak giincellenir.

(2) Teminat olarak kabul edilecek degerler asagida gosterimistir:

a) Tedaviildeki Tiirk Parasi,

b) Teminat mektuplari,

¢) Hazine Miistesarliginca ihrag edilen Devlet I¢ Borglanma Senetleri ve bu senetler yerine diizenlenen belgeler.

(3) Devlet I¢Borglanma Senetleri ve bu senetler yerine diizenlenen belgelerden nominaldegere faiz dahil edilerek
ihrag edilenler, anaparaya tekabiil eden satig degeri tizerinden teminat olarak kabul edilir.

(4) Teminat mektuplar1 disindaki teminatlarm saymanlik ya da muhasebe miidiirliklerine yatiriimasi zoruntudur.

(5) Basvurularm degerlendiriimesi ve sdzlesme imzalanacak basvuru sahibinin belirlenmesinden sonra bu isletmeye ait
teminat mektuplari, bagvuru degerlendirmesinin tamamlanmasmdan sonra saymanlk ya da muhasebe miidiirliklerine teslim
edilir. Diger basvuru sahiplerine ait teminatlar ise hemen iade edilir.

(6) Basvuru sahibive paydasm sundugu teminat mektubu bu Y onetmeligin ekinde yer alan standart forma uygun
olmak zorundadir. Standart forma uygun olarak diizenlenmemis teminat mektubu gecerli kabul edilmez.

(7) Gegici ve kesin teminat olarak sunulan teminat mektuplary, basvuru dokiimannda veya miizakere siirecinde
belirlenen siirelere uygun olarak diizenlenir. Her ne suretle olursa olsun, idarece alnan teminatlar haczedilemez ve tizerine
ihtiyati tedbir konulamaz.

(8) Gerek gortildigiinde teminat mektuplarmm ilgili bankanmn genel miidiirligiinden veya subesinden teyidi yapilabilir.

IKINCI BOLUM
Mali ve Teknik Yeterlik Kriterleri

B asvuru sahibinin mesleki faaliyetini siirdiirdiigiinii ve basvuruda bulunmaya yetkili oldugunu gosteren
belgeler

MADDE 18 — (1) Bagvuru sahibi tarafindan;

a) Gergek kisiolmasi halinde, kayith oldugu ticaret ve/veya sanayi odasmdan ya da esnaf ve sanatkarlar odasmdan
almnus odaya kayith oldugunu gosterir belgenin,

b) Tiizel kisi olmas: halinde, ilgili mevzuati geregi kayith oldugu ticaret ve/veya sanayi odasmdan alnmis odaya kayith
oldugunu gosterir belgenin,

¢) Gergek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza beyannamesinin,

¢) Ttizel kisi olmast1 halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, {iyeleri veya kuruculart ile tiizel kisiligin yonetimindeki
gorevlileri belirten son durumu gosterir Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, bu bilgilerin tamammmbir Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin timiinii gostermek tizere ilgili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri veya bu
hususlar1 gosteren belgeler ile (Degisik ibare :RG-30/4/2021-31470) ticaret sicil tasdiknamesinin,

sunulmasi zorunludur.

(2) Vekaleten bagvuruda bulunulmasi halinde; vekil adina diizenlenmis, bagvuruda bulunmaya ilisgkin noter onayh
vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesinin sunulmasi zorunludur.

is tecriibesi ve deneyimini gosteren belgeler

MADDE 19- (1) Basvuru sahibinin, is tecriibesini belirlemek icin agiklama ve/veya belge istenebilir. Tmalatci
oldugunu gosteren belgeler, teknolojik tirtin deneyim belgesi ve is bitirme belgeleri, bagvuru sahibinin is tecriibesi ve
deneyimini gosterir belgelerdir. Bagvuru sahibinin program konusu islere iliskin tecriibesine yonelik olarak ayrica agiklama
talep edilebilir. Tiizel kisilerin agiklamalarmda ortaklarmm tecriibesine iligkin bilgilere de yer verilebilir.

Satis sonrasi servis, bakim ve onarim hizmetleri ile yedek parca saglanmasi

MADDE 20- (1) Programm konusu g6z 6niinde bulundurularak, satis sonrasiservis, bakim ve onarim hizmetlerine
yonelik diizenleme yapilabilir. Bu hizmetlerin, yeterlik kriteri olarak diizenlenmesi halinde ilgili mevzuat esas almarak basvuru
sahibi tarafindan sunulacak belgeler ve kriterler dokiimanda belirtilir.

(2) Programm konusu gz oniinde bulundurularak, satis sonrasi servis, bakim ve onarim hizmetlerinin saglanmasi
s6zlegsmenin uygulanmasi asamasmda yerine getirilecek yiikiimliilikk olarak diizenlenebilir.

Makine, techizat ve diger ekipmana yonelik diizenlemeler

MADDE 21- (1) Ortak tretim ve igbirligi programu kapsammdaki tiretimin ger¢eklestirilebilmesi i¢in gerekli olan
makine, techizat ve diger ekipmanlara iligkin belgeler yeterlik kriteri olarak belirlenebilir. Gerekli goriilmesi halinde
dokiimanda bagvuru sahibinin kendi mal olmasi 6ngériillen makine, techizat ve diger ekipmanm sayisi ve varsa niteligi
belirtili. Bu makine, techizat ve diger ekipmanm teknik 6zelliklerine yonelik ayrmtih diizenlemeye teknik sartnamede yer
verilir.

(2) Bagvuru sahibinin kendi mah olan makine, techizat ve diger ekipman, ruhsat, demirbas veya amortisman defterinde
kayith olduguna dair noter tespit tutanagi ya da yeminli mali miisavir, serbest muhasebeci mali miisavir veya serbest
muhasebeci raporu ile tevsik edilir. Tevsik isleminin ashna uygunlugunun noter tarafindan onaylanmis ruhsat Srneklerinin
sunularak yapiimasi halinde, 6rnek ¢ikarma isleminin ¢agrmm yaymlanma tarihinden sonra yapilmis olmasi zorunludur.

(3) Gegici ithalle getirilmis veya finansal kiralama yoluyla ediniimis makine, techizat ve diger ekipman da, kira
s6zlesmesini belgelemek sart1 ile bagvuru sahibinin kendi mah sayilir.



(4) Makine, techizat ve diger ekipmanm, teknik kriterlerine yonelik dokiimanda diizenleme yapilnus ise bu nitelige
yonelik belgelerin de bagvuru kapsammda sunulmasi zorunludur.

(5) Uretimin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan makine, techizat ve diger ekipmanlara iliskin yitkiimliliikler
s6zlesmenin uygulanmasi1 asamasmda yerine getirilecek sekilde diizenlenebili. Bu durumda makine, techizat ve diger
ekipmanmn program siireci sonucunda Kurumun miilkiyetine gececegine yonelik diizenleme de yapilabilir. Diger taraftan
makine, techizat ve diger ekipmanm program stirecinde belli araliklarla yenilenecegi de 6ngortilebilir.

(6) Sozlesmenin uygulanmasi asamasinda teknolojik gelismeler nedeniyle {iretimin verimliligi icin yeni makine, techizat
ve diger ekipman alnmasma ihtiya¢ goriilmesi halinde Kurum ve paydas bu hususu gortiserek karara baglayabilir.

Laboratuvar ve muayene kuruluslan ile tahlil hizmetleri

MADDE 22— (1) Ortak tiretim ve isbirligi programu kapsamindaki isler dikkate alnarak laboratuvar kurulmasi veya
“deney-analiz-kalibrasyon laboratuvarlari veya muayene kuruluglar” tarafindan {iretimin kontroliiniin yapiimasma yonelik
dokiimanda diizenleme yapilabili. Bu husus bir katim kriteri veya paydas tarafindan sézlesmenin uygulanmasi agsamasmnda
yerine getirilecek bir yiikiimliiliik olarak 6ngoriilebilir. Yapilacak diizenlemelerde asagidaki hususlar esas alnir:

a) Program siirecinde laboratuvar kurulmasi ngériilmiis ise laboratuvarm teknik kapasitesi ve kurulus siirecine ilisgkin
hususlar teknik sartnamede diizenlenir.

b) “Deney-analiz-kalibrasyon laboratuvarlart veya muayene kuruluglari” paydasm biinyesinde bulunabilecegi gibi
paydas tarafindan ilgili kuruluglardan hizmet satn almmasi yoluyla karsilanabilir. Paydas tarafindan sozlesmenin uygulanmasi
stirecinde laboratuvarm veya muayene kurulusunun kendi biinyesinde bulunduguna veya bu kuruluglardan hizmet alindigma
yonelik belgeler veya sézlesmeler Kuruma sunulur.

¢ ) Deney-analiz-kalibrasyon laboratuvarlarmm ve muayene kuruluslarmm Tiirk Akreditasyon Kurumu veya
Uluslararast Laboratuvar Akreditasyon IsbirligiK arsiikh Tanmma Anlagmasmda yer alan akreditasyon kurumlari tarafindan
akredite edilmis olmasi zorunludur. Tirk Akreditasyon Kurumunca akredite edilen laboratuvar veya muayene kurulusu icin
TURKAK Akreditasyon Markast tastyan belge ve sertifikalarm sunulmasi yeterlidir. Uluslararas1 Laboratuvar Akreditasyon
Isbirligi Karsiikh Tanmma Anlagmasinda yer alan akreditasyon kurumlari tarafindan akredite edilen laboratuvar ve muayene
kuruluglart igin; bu akreditasyon kurumlarmmn Uluslararas: Laboratuvar Akreditasyon Isbirligi Karsiikh Tanmma
Anlagmasmda yer alanakreditasyon kurumu olduklarmm ve bu kuruluglarca diizenlenen belgelerin gecerliligini
stirdiirdiigiiniin, Tiirk Akreditasyon Kurumundan alinacak bir yaz ile teyit edilmesi gerekir.

Imalat belgeleri ve kapasite raporu

MADDE 23— (1) Program siirecinde iiretim kapasite miktarma y&nelik diizenleme yapilabilir. Uretim kapasite
miktari, kapasite raporu ile belgelendirilir. Kapasite raporu almmasma yonelik giderler paydas tarafindan tstlenilir.

(2) Program stirecinde imalat yeterlilik belgesi ve hizmet yeterlilik belgesi almnmasma yonelik diizenleme yapilabilir.

Organizasyon yapisi ile kalite kontrolden sorumlu teknik kuruluslara iliskin belgeler

MADDE 24— (1) Bagvuru sahibinden yeterlik kriteri olarak personel ¢alistrdigma dair belge istenebilecegi gibi,
programin niteligi g6z 6niinde bulundurularak sézlesmenin uygulanmasi agamasinda paydas tarafindan ¢ahstirilmast istenilen
personelin sayis1 ve niteligine yonelik teknik sartnamede veya sozlesme tasarisinda diizenleme yapabilir. Yapilacak
diizenlemede agagidaki hususlar esas alnir:

a) Cabstirlan veya ¢alstirimasi istenilen personele iliskin olarak asgari deneyim siiresi ongériilmesi halinde, bu siire en
fazla bes yil olabilir. Deneyim siiresi, mezuniyet tarihi esas almarak, mezuniyete iliskin belge ile tevsik edilir.

b) Personelin niteligini ve deneyim siiresini gosteren belgelere iliskin diizenlemelere dokiimanda yer verilir.

¢) Personelin bagvuru sahibinin biinyesinde bulundugu hususu, ilgili personel adma prim ddendigini veya ilgili personelin
ise alindigm gosteren sosyal giivenlik kurumu belgesi ile tevsik edilir. Ayrica bu kisilerin ongoriilen niteligi haiz oldugunu
gosteren belgeler ile gorev veya unvanlarmi tevsik eden belgeler idareye sunulur.

¢) Paydas, bedelini karsilamak suretiyle sozlesmenin uygulanmasi siirecinde ¢alstrmasi istenilen teknik personeli
biinyesinde istthdam etmeden s6zlesme ile hizmet satin alabilir. Bu kisiye ait bilgiler Kuruma ve ilgili isyurduna sunulmak ve
onay almmak zorundadir.

Kalite ve standart ile iiriinlerin piyasaya arzina iliskin belgeler

MADDE 25 — (1) Program kapsaminda kalite y6netim sistem belgesi, ¢evre yonetim sistem belgesi, tehlike analizi ve
kritik kontrol noktalar1 yonetim sistem belgesi, is sagligi ve giivenligi yonetim sistem belgesi, bilgi teknolojisi-bilgi giivenligi
yonetim sistem belgesi, gida giivenligi yonetim sistem belgesi, helal {iriin sertifikasi ve iyi hijyen uygulamalari sertifikalarma
yonelik diizenleme yapilabilir. Bu sertifikalara yonelik giderler paydas tarafindan kargilanir.

(2) Uretim konusumaln ulusal standarta veya dengi uluslararasi standarta uygun olarak iiretilmesi ve bu uygunlugu
gosteren belgenin sunulmasma yonelik olarak dokiimanda diizenleme yapilabilir.

(3) Uriinlere iliskin teknik mevzuati hazrlamaya ve yiiriitmeye yetkili kiman kamu kurum veya kuruluglarmm
diizenlemeleri esas almarak maln piyasaya arzma iligkin almmasi zorunlu belgelere yonelik dokiimanda diizenleme yapilabilir.
Programm uygulanmas: siirecinde maln piyasaya arzina yonelik diizenleme yapilr ise bu yiikiimliiliklere iliskin giderler
paydas tarafindan kargilanir.

Uretim konusu mal ve hizmetlerin katalog ve brosiirlerinin hazirlanmasi ile teknik aciklama dokiimam

MADDE 26 — (1) Program konusu mal ve/veya hizmetlerin tanitimma yonelik kataloglar ve brostirlerin hazirlanmasi,
yaymmlanmast ile dagitimma yonelik yiikiimliiliklere dokiimanda yer verilebilir.

(2) Program konusu mal ve/veya hizmetin tiretimine yonelik teknik a¢iklamalarm yer aldig1 dokiiman basvuru yeterlik
kriteri olarak diizenlenebilir.

(3) Sozlesmenin uygulanmasi asamasinda program konusu triinlere yonelik pazar analizi ve benzeri damsmanlk
hizmetleri paydas tarafindan yaptirimasma yonelik diizenleme yapilabili. Bu hizmete yonelik giderler paydas tarafindan
karsilanir.

Mali yeterlik kriterleri

MADDE 27- (1) Bagvuru sahibinin ekonomik ve mali yeterliginin belirlenmesive/veya sézlesmenin uygulanmasi
stirecinde paydasgm yeterligini korumasma yonelik diizenleme yapilabilir.

(2) Bagvurudosyasi kapsammnda, ekonomik ve mali yeterliligin tevsikinde banka referans mektubu, i hacmini
gosteren belgeler ile Tirkiye Muhasebe Standartlari ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar ¢ergevesinde belirtilen
finansal tablolarm sunulmasi istenebilir.

UCUNCU KISIM
Basvurularin Sunulmasi, Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Miizakere Siireci ile



Soézlesme Yapilmasina fliskin Hususlar
BIRINCI BOLUM
Basvurularin Sunulmasi, Alinmasi ve Degerlendirilmesi ile Miizakere Siireci

Basvurularin sunulma sekli

MADDE 28 —(1) Bagvurular, yazih ve imzah olarak sunulur. Bagvurularda kazmti, silinti, diizeltme bulunmamalidur.
Basvurunun, bagvuru sahibinin adi, soyadi veyaticaret unvam yazilmak suretiyle yetkili kisilerce imzalannug olmast
zorunludur. Program siirecinde sunulan bagvurularin farkh kisiler tarafindan imzalanmasi halinde, imzalayan kiginin teklif
vermeye yetkili olduguna iliskin belgeleri bagvuru kapsaminda sunmasi zorunludur.

(2) Basvuru ve program dokiimaninda istenilen biitiin belgeler bir zarfa veya pakete konulur. Zarfin veya paketin
tizerine bagvuru sahibinin ady, soyad: veya ticaret unvani, tebligat adresi, bagvurunun hangi ise ait oldugu ve Kurumun adresi
yazilir. Zarfin yapistirilan yeri bagvuru sahibi tarafindan imzalanir, varsa miihiirlenir veya kaselenir.

(3) Bagvurular, program dokiimaninda belirtilen son bagvuru saatine kadar sira numarah alindilar karsiiginda Kuruma
teslim edilir. Bu saatten sonra yapilan bagvurular degerlendirmeye almmaz ve agilmadan iade edili. Bu durum bir tutanakla
tespit edilir.

(4) Bagvurular iadeli taahhiitlii posta veya kargo ile de gonderilebili. Bu usul ile génderilecek bagvurularm, program
dokiimannda belirtilen son bagvuru saatine kadar Kuruma ulagmasi sarttr. Gonderilerdeki gecikme nedeniyle isleme
konulmayacak olan bagvurularm alnig zamam bir tutanakla tespit edilir ve bu bagvurular degerlendirmeye almmaz.

(5) Zeyiname ile bagvuru siiresinin uzatimasi halinde, Kurum ve basvuru sahiplerinin son bagvuru tarih ve saatine
bagh tim hak ve yikiimliiliikleri siire ag¢ismdan, tespit edilen yeni son basvuru tarih ve saatine kadar uzatimig sayilr.
Bagvuruda bulunanlar, bagvurularmi alarak yeniden basvuruda bulunabilir. Bu durumda bagvurunun geri verildigi, tutanak
altma ahlnir.

Basvurularin ahmmasi ve agilmasi

MADDE 29 — (1) Basvuru degerlendirme heyetince, yeterlik bagvurularmm almmasi ve agilmasmda asagida yer alan
usul uygulanir:

a) Heyettarafindan son basvuru tarih ve saatinde yeterlik degerlendirmesine baslanir. Bu saate kadar yapilan
bagvurular bir tutanakla tespit edilir ve hazir bulunanlara duyurulur.

b) Heyet, bagvuru zarflarmt almig srasma gére inceler. Bu incelemede, zarfin tizerinde bagvuru sahibinin adi, soyad:
veya ticaret unvani, tebligat adresi, bagvurunun hangi ise ait oldugu ve zarfin imzalanip kaselenerek kapatilip kapatimadigma,
varsa miihiirlenip mithiirlenmedigine bakilir. Bu hususlara uygun olmayan basvuru zarflary, bir tutanakla belirlenerek
degerlendirmeye alinmaz.

c) Bagvuruzarflary, hazr bulunanlarm oniinde almig swrasma gére acili. Basvuru belgelerinin eksik olup olmadig
kontrol edilir ve bu isleme iliskin hazrlanan tutanak heyet tiyelerince imzalanir.

¢) Bu asamada hicbir bagvurunun reddine veya kabuline karar verimez. Bagvuru sahipleritarafindan sunulan
belgeler diizeltilemez ve tamamlanamaz. Bagvurular degerlendirilmek tizere ilk oturum kapatihr.

Basvurularn degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Bagvurularm degerlendiriimesinde, oncelikle belgeleri eksik oldugu ik oturumda tespit edilen
basvuru sahiplerinin bagvurularmm degerlendirme dis1 birakilmasma karar verilir.

(2) Basvurularm esasm degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla, belgelerde bilgi eksikligi bulunmast halinde heyetce
belirlenen stirede basvuru sahiplerinden bu eksik bilgilerin tamamlanmasi yazih olarak istenir. Belirlenen stirede bilgileri
tamamlamayanlarm basvurulari degerlendirme dis1 brrakilarak gecici teminati gelir kaydedilir.

(3) Bilgi eksikliklerinin tamamlatimasma iligkin olarak, verilen stire icinde sunulan belgelerin basvuru tarihinden sonraki
bir tarihte diizenlenmesi halinde, bu belgeler, bagvuru sahibinin yeterlik tarihinde, yeterlik sartlarm sagladigm tevsik etmesi
durumunda kabul edilecektir.

(4) Bu ik degerlendirme ve islemler sonucunda belgeleri tam olan bagvurularm ayrmtili degerlendiriimesine gegilir.

(5) Bu asamada,basvuru sahiplerinin sundugu belgelerin, asgari yeterlik kriterlerine ve program dokiimanmnda
belirtilen sartlara sahip olup olmadig1 incelenir.

(6) Yapilan degerlendirme sonucunda istenen yeterlik kriterlerini saglayan basvuru sahipleri yeterli kabul edilir.
Yeterlik kriterlerini saglayamadigr tespit edilen basvurular ise degerlendirme dist birakilr.

(7) Yeterligi tespit edilen basvuru sahiplerinden program konusu isin teknik detaylar1 ve gerceklestirme yontemleri gibi
hususlarda yapilacak miizakereye katimalari istenir. Bu davet yazismda miizakere tarth ve saati bulunur. Ayrica bu yazida,
miizakereye katilmayan bagvuru sahibinin gegici teminatmmn gelir kaydedilecegi de belirtilir.

(8) Basvurularmdegerlendirme stirecinin  her asamasmnda heyetin talebi {izerine bagvurularm incelenmesi,
karsilastiriimas1 ve degerlendiriimesinde yararlanmak {izere acik olmayan hususlarla ilgili bagvuru sahiplerinden agiklama
istenebilir. Bu agiklama, higcbir sekilde bagvuruda degisiklik yapilmasi veya program dokiimanmda dngoriilen kriterlere uygun
olmayan basvurunun uygun hale getirilmesi amaciyla istenilemez ve bu sonucu doguracak sekilde kullamlamaz. Kurumun
yazill agiklama talebine, yazih olarak cevap verili. Istenilen siirede yazili olarak agiklama sunulmaz ise basvuru
degerlendirme dis1 brrakilir ve gecici teminat gelir kaydedilir.

Miizakere siireci

MADDE 31- (1) Heyet, miizakere siirecinde her bir bagvuru sahibi ile ayriayri goriisiir. Miizakere siirecindeki
gelismeler gergevesinde bir bagvuru sahibi ile farkh tarihlerde ve/veya miizakerenin farkh agsamalarinda birden fazla gériisme
yapilabilir.

(2) Bagvuru sahipleri miizakere siirecinde dncelikle program konusu igin teknik detaylari ve gerceklestirme yontemleri
gibi bagvurularmda bulunan hususlara yonelik agiklamalarda bulunurlar.

(3) Heyet, programamacm ve bagvuru sahiplerinin 6nerilerini dikkate alarak program kapsammdaki yitkiimlilikleri
netlestirir ve bu ¢ergevede program teknik sartname ve/veya sézlesme tasarismda gerekli diizenlemeleri yapar.

(4) Heyet, miizakere siirecindeki agiklamalar1 dikkate alarak nihai sartlar1 kargilayan basvuru sahiplerini belirler.
Bagvuru sahiplerinden sartlart netlestirilmis dokiiman esas almarak son tekliflerini iceren yazili bagvurularmi heyet tarafindan
belirlenen tarih ve saatte heyete sunmalari istenir. Son yazili bagvurular heyet tarafindan tutanak ile teslim alnr. Miizakere
stireci sonucunda sartlart karsilamayacagma karar verilen bagvuru sahiplerine de bu husus yazih olarak teblig edilir.

(5) Bagvuru sahiplerinden belirlenen tarih ve saate kadar bagvurusunu vermeyenler veya bagvurusu uygun olmayanlar
degerlendirme dis1 brrakilir ve gegici teminati gelir kaydedilir. Aliman bagvurular almg srasma gore acgilarak en uygun
bagvuru sahibi belirlenir.



(6) Degerlendirme heyeti verilmis olan biitin bagvurular1 reddederek program bagvuru siirecini iptal etmekte
serbestti. Kurum biitiin basvurularm reddedilmesi nedeniyle herhangi bir yiikiimliilik altma girmez. Program bagvuru
stirecinin iptal edilmesi halinde bu durum, biitiin basvuru sahiplerine gerekcesiyle birlikte derhal bildirilir.

(7) Miizakereler srasmda ihtiyag duyulmasi halinde teknik konulara iliskin olarak kamu kurum ve kuruluglarmm uzman
personelinden yararlanilabilir.

Basvuru degerlendirme heyeti kararinin Kurul onayina sunulmasi ve kesinlesen kararin bildirilmesi

MADDE 32- (1) Bagvuru degerlendirme heyetinin gerekgeli karari Kurulunonayma sunulur. Kararm onaya
sunulmasi sirasmnda sozlesme imzalanmasmna karar verilen bagvuru sahibinin ihalelere katimaktan yasakli olup olmadigt
Kamu Ihale Kurumundan teyit edilerek buna iliskin belge karara eklenir. Yapilan teyit islemi sonucunda, bu basvuru
sahibinin yasakh ¢ikmast durumunda program bagvuru siireci iptal edilir.

(2) Kurul, heyetin kararmi onaylar veya iptal eder. Kararm onaylanmasi halinde bagvuru sahibi sdzlesme imzalamaya
davet edilir.

(3) Kesinlesen program karari, Kurul tarafindan onaylandig giinii izleyen en geg ti¢ is giinii iginde basvuru sahiplerine
bildirilmek tizere gonderilir.

(4) Gegici teminat mektubu digindaki basvuru belgeleri, degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra basvuru
sahiplerine iade edilmez. Ancak, bagvuru kapsaminda verilen asil belgeler talep halinde basvuru sahibine imza karsiigmda
iade edili. Bu durumda, iade edilen asil veya noter onayh belgelerin, Kurumca onayhbir suretinin degerlendirme iglem
dosyasmda muhafazasi zorunludur.

IKINCI BOLUM
Soézlesmeye Davet ve Sozlesmenin imzalanmas1

Sozlesmeye davet ve bagvuru sahibinin s6zlesme yapilmasmda sorumlulugu

MADDE 33 — (1) Sézlesme imzalanmasma karar verilen bagvuru sahibi sézlesme imzalamaya davet edilir. Bu davet
yazisinda, teblig tarihini izleyen on i giinii iginde yiikiimliiklerini yerine getirmek suretiyle sdzlesmeyi imzalamasi bildirilir.

(2) Sozlesme imzalamaya davet edilen bagvuru sahibi, vergi dairelerine 21/7/1953 tarihlive 6183 sayih Amme
Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkinda Kanununun 22/Amaddesi kapsammda vadesi gegmis borcunun bulunmadigi ve sosyal
giivenlik borcu olmadigma dair belgeler ile kesin teminati verip diger yiikiimliliklerini yerine getirerek sézlesmeyi imzalamak
zorundadir. S6zlesme imzalandiktan sonra gegici teminati iade edilir.

(3) Miicbir sebephalleri dismda basvuru sahibinin, sézlesmeyi imzalamamasi durumunda, gegici teminati gelir
kaydedilir.

(4) Sozlesme, Kurum Baskam veya goreviendirecegi kisi ve bagvuru sahibi tarafindan imzalanrrve sozlesmenin
Kurumca onayli bir 6rnegi paydasa verilir.

(5) Soézlesmenin imzalanmasma iliskin her tiirlii vergi, resim ve harglar ile diger sozlesme giderleri bagvuru sahibine
aittir.

UCUNCU BOLUM
Programa Basvuruda Bulunamayacak Olanlar ile Yasak Fiil ve Davramslar

Ortak iiretim ve isbirligi programina basvuruda bulunamayacak olanlar

MADDE 34 — (1) Asagida sayilanlar dogrudan veya dolayh ya da alt yiiklenici olarak, kendileri veya bagkalart adma
hi¢bir sekilde ortak tiretim ve isbirligi programma bagvuruda bulunamazlar:

a) Gegici veya stirekli olarak idarelerce veya mahkeme karariyla kamu ihalelerine katiimaktan yasaklanmus olanlar ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terorle Miicadele Kanunu kapsamma giren suglardan veya orgiitlii suglardan ya da yabanci
bir iikkede kamu gorevlilerine riisvet verme sugundan dolayt hiikiimlii bulunanlar.

b) Tlgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenler.

c¢) Kurum veisyurtlarmda ortak {iretin ve faaliyette bulunmaya yonelk islemleri haziwrlamak, ytriitmek,
sonuclandrmak ve onaylamakla gérevli olanlar ile bu sahislarm esleri ve ticiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye
kadar kaym hisimlari ile evlatliklar1 ve evlat edinenleri.

¢) Kanunla gorevlendirilen kamu kurumlari tarafindan, terér orgiitlerine iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu bildirilen
gergek ve tiizel kisiler.

d) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tirk Vatandasligt Kanununun 28 inci maddesi kapsamudismda vatandashktan
cikarilan gergek kisiler.

e) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan gercek kisiler ile Tiirkiye Cumhuriyetikanunlari ile kurulmamus tiizel
kisiler.

f) Ortak tiretim ve igbirligi konusunda Kuruma danismanlik hizmeti verenler.

g) Yukaridaki (e) bendi dismdaki bentlerde sayilanlarmn ortakliklari.

(2) Birincifikrada sayilanlarm ortak tiretim ve igbirligi programma basvuruda bulunmalari durumunda basvurular
dikkate almmaz ve gecici teminatlari gelir kaydedili. Bu durumun, basvurunun degerlendirilmesi asamasmnda tespit
edilememesi nedeniyle bunlardan biri ile s6zlesme yapilmasma karar verilmis ve sozlesme imzalanmadan once bu durum
belirlenmisse program basvuru siireci iptal edilir. Sézlesme imzalanmigsa sozlesme feshedilerek kesin teminati gelir
kaydedilir. Ancak (¢) bendinde yer alan bagvuru sahiplerinin gegici ve kesin teminatlar1 iade edilir.

Basvurularin degerlendirme disi birakilmasi ile yasak fiil ve davramslar

MADDE 35 — (1) Asagida sayilan bagvuru sahiplerinin teklifleri degerlendirme dis1 biraklir:

a) Iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato ilan eden, islerini askiya alan veya
kendi iilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gore benzer bir durumda olan.

b) Iflast ilanedilen, zorunlu tasfiye karari verilen, alacakllara karsi bor¢larmdan dolayr mahkeme idaresi altnda
bulunan veya kendi iilkesindeki mevzuat hitkiimlerine gére benzer bir durumda olan.

¢) Kesinlesmis sosyal giivenlik prim borcu olan.

¢) Vergi dairelerine 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi gegmis ve kesinlesmis borcu olan.

d) Bagvuru tarihinden dnceki bes yil iginde, mesleki faaliyetlerinden dolay1 yargi karartyla hiikim giyen.

¢) Bagvuru tarihinden 6nceki bes yil iginde, Kuruma yaptig isler sirasinda is veya meslek ahlakma aykiri faaliyetlerde
bulundugu ispat edilen.

f) Bagvuru tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayith oldugu oda tarafindan mesleki faaliyetten men edilmis olan.

g) Programsiirecinde miizakere heyetinin talep ettigi bilgi ve belgeleri vermeyen veya yaniltict bilgi ve/veya sahte
belge verdigi tespit edilen.



§) Bu Yonetmeligin 34 iincii maddesine gére bagvuruda bulanamayacag: belirtildigi halde programa bagvuruda
bulunanlar.

h) Yasak fiil veya davranislarda bulunduklari tespit edilenler.

(2) Sozlesme imzalanacak bagvuru sahibinin yukaridaki maddenin (a), (b), (c), (¢), (d) ve (f) bentlerinde belirtilen
durumlarda olmadiklarmna dair belgelerini sézlesme imzalanmadan énce sunmalar zorunludur. Bu belgelerin, amilan bentlerde
belirtilen durumlarda olmadigm gostermesi gerekir.

(3) Ortak tiretim ve isbirligi programu siirecinde asagida belirtilen fiil veya davranislarda bulunmak yasaktir:

a) Hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikap, riigvet suretiyle veya baska yollarla program
stirecine iliskin islemlere fesat karistrmak veya buna tesebbiis etmek.

b) Basvuru sahipleri ile diger kisileri tereddiide diistirmek, katilm engellemek, bagvuru sahiplerine anlagma teklifinde
bulunmak veya tesvik etmek, rekabeti veya program kararm etkileyecek davranislarda bulunmak.

c) Sahte belge veya sahte teminat diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbiis etmek.

¢) Alternatif bagvuruda bulunmaya izin verilen programlar disinda, gergek veya tiizel kisi tarafindan kendisi veya
baskalari adma dogrudan veya dolayh olarak, asaleten ya da vekaleten birden fazla bagvuruda bulunmak.

d) Bagvuruda bulunamayacagi belirtildigi halde bagvuruda bulunmak.

(4) Yasak fiil ve davranista bulunan basvuru sahibinin gegici teminati gelir kaydedilir. Bes yil siiresince program
bagvurusunda bulunamaz.

(5) Tirkiye’de kesinlesmis sosyal giivenlik prim borcunun degerlendiriimesinde, bagvuru sahibinin;

a) Ilgilimevzuatma gore tahakkuk eden prim bor¢larmm siiresi icinde ddenmemesi halinde kesinlesmis prim borcu
oldugu,

b) Prim borcuna karsi dava agilmasi halinde, bu dava stirecinde veya takip ve tahsili durduracak gecici veya nihai bir
karar bulunmadig1 durumlarda kesinlesmis prim borcu oldugu,

¢) Prim borcunun21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarmmn Tahsil Usulii Hakkinda Kanunhiikiimleri
cercevesinde cebren tahsili yolunda tesis edilen islemlere karsidava aciimasi halinde, bu dava siirecinde veya sonucunda
takip ve tahsili durduracak gecici veya nihai bir karar bulunmadigi durumlarda kesinlesmis prim borcu oldugu,

¢) Vadesi gectigi halde 6denmemis ancak ilgili kurum tarafindan belli bir vadeye baglanarak tecil edilmis prim
borg¢larmm, vadesindeki 6demeler aksatimadig stirece, kesinlesmis prim borcu olmadigy,

kabul edilecektir.

DORDUNCU KISIM
Sozlesme ve Sozlesmenin Uygulanmasi Siire ci
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Sozlesmede yer almasi zorunlu hususlar

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelige gore diizenlenecek sézlesmelerde asagidaki hususlarm yer almasi zorunludur:

a) Ortak iiretim ve isbirligi yapilacak isin ady, niteligi ve tiiriine iligkin agiklamalar.

b) Kurumun adi ve adresi.

c) Paydasm adi veya ticaret unvany, tebligata esas adresi.

¢) Sozlesmenin kapsami ve siiresi.

d) Soézlesme stirecinde tiretime konu mal ve hizmetlerin satis fiyatlarmm belirlenme usulii.

e) Paydas tarafindan s6zlesmenin uygulanmasi stirecinde istlenilecek giderler.

f) Sozlesme stirecindeki vergi, resim ve harclar ile diger giderlerin kimin tarafindan 6denecegi.

g) Sozlesme konusuis kapsammnda montaj, isletmeye alma, egitim, bakim-onarmm, yedek parca gibidestek
hizmetlerinin kapsam varsa bunlara ait sartlar.

§) Paydasm ve paydasm iscileri veya gorevlendirecegi program sorumlularmm igyurtlarmda bulunmasma yonelik
kosullar ve ¢alisma sartlart.

h) Is programmm diizenlenmesine liskin genel belirlemeler.

1) Varsa kesin teminat miktari ile kesin teminatmn iadesine iliskin sartlar.

1) Garanti istenilen hallerde stiresi ve garantiye iliskin sartlar.

j) Isin yapima yeri, isyerini teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari.

k) Gecikme halinde almacak cezalar.

) Micbir sebepler ve siire uzatmm verilebilme sartlari, sdzlesme kapsammda yaptirilacak is artiglan ile is eksilisi
durumunda karsilikh yiikiimbikikler.

m) Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.

n) Sozlesme kapsammdaki islerle ilgili yapim islerinde is ve isyerinin sigortalanmasi ile yap1 denetimi ve sorumluluguna
iliskin sartlar.

0) Sozlesmede degisiklik yapiima sartlar1.

6) Sozlesmenin feshine iliskin sartlar.

p) Paydasmn sozlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iliskin sorumluluklar.

1) Is saghg1 ve giivenligine iliskin yiikiimliiliikler.

s) Anlagsmazliklarm ¢6ziimii ile diger hususlar.

Sozlesmede degisiklik ve ek diizenlemeler yapilmasi

MADDE 37- (1) Sozlesme imzalandiktan sonra Kurum ile paydasm karsiikliolarak anlagmasi ve Kurulun
onaylamasi kaydiyla, asagida belirtilen hususlarda sozlesme hiikiimlerinde degisiklik ya da ek diizenleme yapilabilir:

a) Isin yapilma veya teslim yerlerinde degisiklik yapilabilir.

b) Sézlesme siiresi, mevcut siirenin yiizde yirmisini agmamak {izere uzatilabilir.

¢) Sozlesme siirecinde hitkiimlii ve tutuklulara yonelik meslek kazandrma amaciyla yeni ¢alismalar ve bu ¢alismalara
dair sartlar belirlenebilir.

Paydasin 6liimii, iflasi, agir hastahigl, tutuklulugu veya mahkumiyeti ile diger durumlar

MADDE 38- (1) Paydasm olimii, iflasy, agr hastaligy, teror orgiitleriyle baglantis1 veya iligkisinin belirlenmesi,
tutuklulugu veya 6zgiirligii kisttlayici bir cezaya mahkumiyeti hallerinde asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Paydasm oliimiihalinde, sozlesme feshedilmek suretiyle hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin
teminatlart ve varsa diger alacaklar1 varislerine verili. Ancak, aym sartlari tagiyan ve talepte bulunan varislere Kurumun



uygun gérmesi halinde, 6lim tarihini izleyen otuz giin i¢inde varsa ek teminatlar dahil taahhiidiin tamanu i¢in gerekli kesin
teminat1 vermeleri sartiyla sozlesme devredilebilir.

b) Agrr hastalik, tutukluluk veya 6zgiirligii kisitlayict bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile paydasm taahhiidiini yerine
getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen otuz giin icinde paydasm teklif edecegi ve Kurumun kabul edecegi birinin
vekil tayin edilmesi kosuluyla taahhiide devam edilebili. Ancak, paydasm kendi serbest iradesi ile vekil tayin edecek
durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce aym siire icinde genel hitkkiimlere gore bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir.
Bu hiikiimlerin uygulanamamasi halinde, sézlesme feshedilerek kesin teminati gelir kaydedilir. Ancak agr hastalik nedeniyle
s6zlesmenin tasfiye edilmesi durumunda kesin teminat iade edilir.

c¢) Paydasm teror orgiitli veya orgiitleriyle iliskisi oldugunun belirlenmesi halinde sozlesme feshedilerek kesin teminat:
gelir kaydedilir.

(2) Sozlesme yapildiktan sonra paydas hakkinda konkordato ilan edilmesi veya paydasm iflas etmesi halinde s6zlesme
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Kurumun s6zlesmeyi feshetmesi

MADDE 39 — (1) Asagida belirtilen hallerde idare sdzlesmeyi fesheder:

a) Paydasm, taahhiidiinii program dokiimam ve sézlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi halinde,
Kurumun en az yirmi giin siire vererek, nedenleri agik¢a belirtilen ihtarma ragmen, aynt durumu devam ettirmesi,

b) S6zlesmenin uygulanmasi srrasinda paydasmn yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin varsa kesin teminat gelir kaydedilir ve sézlesme feshedilerek
hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Sozlesmenin uygulanmasi siirecinde yasak fiil ve davramslar

MADDE 40 — (1) Sézlesmenin uygulanmasi stirecinde asagida belirtilen fiil veya davramglarda bulunmak yasaktir:

a) Hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikkap ve riigvet suretiyle veya baska yollarla
s6zlesmeye iligkin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbiis etmek.

b) Sahte belge diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbiis etmek.

¢) Soézlesme konusu isin yapilmasi veya teslimi srrasinda; hileli malzeme, ara¢ veya usuller kullanmak, fen ve sanat
kurallarma aykuri, eksik, hatali veya kusurlu imalat yapiimasma neden olmak.

¢) Taahhiidiinii yerine getirirken Kuruma ve Isyurdu Miidiirliigiine zarar vermek.

d) Bilgi ve deneyimini Kurumun ve Isyurdu Miidiirliigiiniin zararma kullanmak.

e) Miicbir sebepler disinda, program dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak taahhiidiinii yerine getirmemek.

f) Paydas tarafindan gizli kalmasi gereken bilgi ve belgelerin ifsa ediimesi, kendilerinin veya {iglincii sahislarn yararma
kullanmalar.

g) Sozlesmeyi agik veya gizli olarak devretmek.

Paydaslarin ve kamu gorevlilerinin ceza sorumlulugu

MADDE 41- (1) Ortak iiretim ve isbirligi sozlesmesi tamamlandiktan sonra tespit edilmis olsa dahi, paydasm
s6zlesmeye konu isle ilgili 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiill vedavraniglart
hakkinda ceza kovusturmasi yapilmak tizere yetkili Cumhuriyet Savcihigma sug duyurusunda bulunulur.

(2) Sozlesmenin uygulanma siireci agamasinda gorev alan personelin gorevlerini kanuni gereklere uygun ve
tarafsizlikla yerine getirmediklerinin, taraflardan birinin zararma yol acacak ihmalde veya kusurlu hareketlerde
bulunduklarmm tespiti halinde, ilgililer hakkinda ilgili mevzuatlari geregince disiplin cezasi uygulanr. Ayrica, fiil veya
davranislarmm 6zelligine gére haklarmda ceza kovusturmasi yapilir ve hitkkmolunacak ceza ile birlikte taraflarm ugradiklart
zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore kendilerinden tazmin ettirilir.

Paydasa yapilacak gelir aktarim

MADDE 42— (1) Paydasa yapilacak gelir aktariinda sézlesmedeki gelir boliisiimiine iliskin kriteler ile program
kapsamindaki giderler dikkate alnir. Ancak higbir sekilde Kurumun gelir tutar1 program kapsammda istihdam edilen hiikiimlii
ve tutuklulara 6denecek iicret 6demeleri ile sosyal giivenlik giderleri ve Kurumca iretim i¢in yapilan diger giderler
toplamindan az olamaz.

(2) Ortak tretimve isbirligi kapsaminda elde edilen gelirden paydasa yapilacak aktarma aylik hakedisler halinde
yapilr. Katma Deger Vergisi haric toplam briit satis gelirinden, sozlesmede Kurumca toplam gelirden tahsil edilecegi
belirtilen giderler diistildiikten sonra, gelir aktarm kriterine tekabiil eden tutar ilgilinin hesabma aktarilir. Bu gelir aktarmasi
oncesinde paydas, vergi dairelerine 6183 sayii Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi gegmis borcunun bulunmadig ve
sosyal giivenlik borcu olmadigma dair belgeleri Kuruma sunmak zorundadir.

(3) Programkapsaminda farkh igyurtlarmm bulunmasi durumunda her igyurdundaki faaliyetler kapsaminda ayri ayri
gelir aktarmu yapilabilir. Paydasm is ortakligi olmasi halinde is ortakligmca miisterek agilanan hesaba gelir aktarm yapilr.

IKINCI BOLUM
Meslek Kazandirmaya Yonelik Cahismalar ve Kontrol islemleri

Mesleki egitim kurslarmin acilmasi

MADDE 43— (1) Paydas, sozlesmede belirtilmis ise program siirecinde bellisayida mesleki egitim kursu agmak
zorundadr. Bu ¢ergevede hazrlanan egitim progranmu Kurumun onayma sunulur. Sozlesmede yer almamasma ragmen
taraflarin anlasmasi halinde mesleki egitim programu diizenlenebilir.

(2) Kursiyerlere ticret 6denecekse, kursiyerlerce alman toplam ders saati esas almarak 6deme yapilr. Giinlikk egitime
tam olarak katilmayan kursiyerlere katlmadigi giinler icin 6deme yapimaz. ISKUR tarafindan kursiyerlereyapilacak
6demeler s6z konusu ise ilgili mevzuat hikiimleri esas almir. Zorunlu egitim malzemelerine iliskin giderler paydas tarafindan
karsilanir.

(3) Kurs ve egitimcalismalarma ilisgkin uzaktan egitinm modiilleri hazrlanabili. Bu modiillere yonelik calismalar
taraflarca ortaklasa yuritilir. Egitin ¢alismalarmm elektronik ortamda gerceklesmesi halinde taraflar gerekli giivenlik
6nlemlerini almakla yiikiimliidiirler.

(4) Egitim progran katihmcilarma, katildiklar: programa iliskin bilgileri gosterir Egitim Programu Sertifikasi verilir.

(5) Mesleki egitim programma iliskin denetimler, programmn her asamasmda Kurumca gorevlendirilen personel veya
komisyonca yapilr. Denetimlere iliskin raporlar Kuruma ve ilgili Isyurdu Miidiirliigiine sunulur.

is saghg1 ve giivenligi egitimleri ile alinacak tedbirler

MADDE 44— (1) Paydas, program kapsammnda calsanlara ilgili mevzuat ¢cergevesinde is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesini saglar.



(2) Paydas, program kapsammda isthdam edilecek kisinin fiilen ¢alismaya baslamadan 6nce, ¢alisanm yapacagi is ve
isyerine 6zgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda 6ncelikli olarak egitilmesini saglar.

(3) Calsma yeri veya is degisikligi, is ekipmanmm degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya
cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

(4) Ts kazas1 gegiren veya meslek hastaligma yakalanan ¢alisana ise doniisiinde calismaya baslamadan 6nce, kazann
veya meslek hastahgmnmn sebepleri, korunma yollar1 ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili lave egitim verilir.

(5) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatimadan dnce bilgi yenileme egitimi
verilir.

(6) Egitimin verimli olmas1 icin, egitime katilacaklarm ihtiyac1 olan konularm se¢ilmesine &zen gosterilir. Egitim,
calisanlarm kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamah olarak diizenlenir.

(7) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calsanlarm &zlilk dosyalarinda saklanr. Egitim sonrasi
diizenlenecek belgelerde, egitime katilan kisinin adi, soyads, gérev unvany, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi,
gdrev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir. Isyeri dismdaki bir kurum tarafindan egitim verilmesi durumunda bu kurumun
unvant da diizenlenen sertifikada yer alir.

(8) Paydas, program cergevesinde isyurtlarmda yapilacak calismalar ve degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatn durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarm secimi, temini, kullanimy, bakimi, muhafazasi ve test ediimesi konularmm, is
sagligl ve glivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarma uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in Kuruma yazih
onerilerde bulunabilir.

Soézlesme siireci ve program sorumlusu

MADDE 45- (1) Bagkanlk tarafindan her program i¢in unvan farki olmaksizm yeterli sayida asil ve yedek kurum
personelini fiilen ¢alismak tizere program sorumlusu olarak gorevlendirir. Program sorumlusu,

a) Programy, her sathasinda incelemek, degerlendirmek, yonetmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak,

b) Program dosyasmi, programla ilgili evrak ve belgeleri, sozlii-yazih miiracaat ve sikayetleri incelemek,

¢) Ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklart gerektiginde yerinde tahkik ve tetkik etmek,

¢) Olumsuzluklarm ve sorunlarm giderilip giderimedigini takip etmek, giderilememesi durumunda, derhal gerekli
islemleri baslatmak, olumsuzluklar ve sorunlari gerektiginde ilgililere iletmek,

d) Sorumlu oldugu programy, program siiresince en az {i¢ ayda bir kez olmak {izere ziyaret etmek,

¢) Program ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldigi raporlari hazirlayp Kuruma sunmak,

f) Paydasm, s6zlesme ve ilgili mevzuatta belirlenmis yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek,

g) Bagkanlik¢a Kurula sunulmak tizere yiiriitiilen projelere iliskin yillik raporlarn hazirlanmas,

ile yikiimliidiir.

Kontrol komisyonunun kurulusu ve ¢aliymasi

MADDE 46- (1) Program kapsammnda paydasm yikiimliiliklerini yerine getirip getirmediginin incelenmesi ve
paydasa yapilacak gelir aktarimma yonelik belgelerin diizenlenmesi i¢in en az ii¢ kisi ile kontrol heyeti olugturulur. Hizmetin
6nemi ve Ozelligi dikkate almarak komisyonun iiye sayisi, toplam say1 tek olmak {izere yeteri kadar arttirdabilir. Kontrol
teskilati eksiksiz olarak gorev yapar ve kararlarmi salt cogunlukla alr. Kararlarda ¢ekimser kalmamaz. Cogunluk kararma
kars1 olanlar, karg1 olma nedenlerini kararm altma yazarak imzalamak zorundadir.

(2) Programmn farkli isyurtlarmda yiiriitiilmesi durumunda her isyurdu i¢in ayr1 kontrol komisyonu kurulabilir.

(3) Kontrol komisyonunun teskili {izerine, program siirecindeki ilgili birim ve personel programa iliskin gelir aktarimma
dayanak teskil edecek belgelerin onayh bir suretini en kisa siirede kontrol teskilatma vermek zorundadir.

Kurumun sorumluluklan ve haklan

MADDE 47- (1) Kurum sézlesmede belirlenen yiikiimtiiliikler ile mesleki program kapsamimnda istihdam edilecek
hiikiimlii ve tutuklulari saglamakla sorumludur.

(2) Proje sozlesmesinde yer alan ¢aligmalarm miicbir sebepler hari¢, tam ve eksiksiz olarak zamanmnda yerine
getirilmesi i¢cin etkin bir kontrol sistemi yiirtitiilerek isbirligi saglanir.

Bildirim ve tebligat esaslan

MADDE 48 — (1) Bildirim ve tebligatlar asagidaki yéntemler kullanilarak yapilabilir:

a) Imza karsihig elden.

b) Iadeli taahhiitlii mektupla.

¢) Elektronik ortamda.

¢) Faksla.

(2) Elektronik haberlesmede kullanidacak araglar ile bunlarm teknik 6zellikleri, yaygm olarak kullamilan haberlesme ve
bilgi teknolojisi tirtinleri ile uyumlu ve kolay erisilebilir olmali ve esit muamele ilkesini saglamaldir.

(3) Her tarlibilgi algverisi ile bilginin muhafazasinda; verilerin biitinligii ile tekliflerin ve bagvuru belgelerinin
gizliliginin saglanmasi esastir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 49- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayii Tiirk Borglar

Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 51 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Adalet Bakam yiiritiir.
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